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NUESTRA FORMA DE TRABAJAR 02

Un proceso compartido

para transformar tu empresa.

Cada empresa tiene su propia historia, su cultura y sus retos. Por eso, no creemos 

en soluciones universales.

Trabajamos contigo para comprender tu realidad, definir la empresa que quieres 

construir y acompañarte en las decisiones y los cambios necesarios para 

conseguirlo.



RESULTADOS Y CRECIMIENTO 03

Una empresa más rentable, eficaz y preparada.

Quieres una empresa que genere buenos resultados, que las decisiones se tomen 

con agilidad, las personas asuman sus responsabilidades y los equipos trabajen en la 

misma dirección. Una organización que no dependa constantemente de ti para 

funcionar, que aproveche mejor sus recursos, conserve a sus mejores profesionales 

y sea capaz de adaptarse a los cambios sin perder su identidad.

Te ayudamos a construir esa empresa, identificando qué está frenando sus 

resultados y actuando sobre las decisiones, las responsabilidades, la coordinación 

entre departamentos, la gestión del talento y las formas de trabajar. Todo ello desde 

una cultura compartida que permita que las personas y la organización avancen 

hacia los objetivos que has definido.

Porque el éxito no consiste únicamente en ganar más dinero, sino también en tener 

una empresa que funcione como quieres y te permita disfrutar de lo que has 

construido.



PERSONAS Y CULTURA 04

La cultura de tu empresa 

también determina cómo trabajan las personas.

Los conflictos, la falta de comunicación, la falta de identificación con los valores de 

la empresa o las dificultades para trabajar en equipo no siempre son problemas 

individuales. Muchas veces tienen su origen en una cultura que no favorece las 

relaciones, el compromiso o el sentido de pertenencia al proyecto empresarial. 

Te ayudamos a construir una cultura compartida, donde las personas conozcan 

los valores de la empresa, comprendan qué se espera de ellas y encuentren 

coherencia entre lo que la organización dice y lo que realmente hace.

Trabajamos sobre la identidad y los valores, la comunicación, las relaciones y las 

dinámicas de equipo para favorecer comportamientos alineados con los objetivos 

de tu empresa.



CULTURA Y ORGANIZACIÓN 05

Una organización que funciona como necesitas.

Decisiones que se retrasan, departamentos que no se coordinan, responsabilidades 

poco claras o formas de trabajar que dificultan alcanzar los objetivos. Son 

dificultades que pueden aparecer en cualquier empresa y que afectan a su eficacia y 

rentabilidad.

Te ayudamos a transformar los aspectos de tu cultura que limitan el 

funcionamiento de tu organización, para conseguir una empresa más ágil, 

profesional y coherente con tus objetivos.



SUCESIÓN 06

Comienza a construir hoy el futuro de tu empresa.

La sucesión es uno de los mayores retos de la empresa familiar. Las expectativas 

personales, los intereses y los conflictos familiares pueden poner en riesgo tanto el 

negocio como las relaciones entre sus miembros.

Te ayudamos a preparar el relevo, desarrollando a los futuros sucesores y 

profesionalizando la empresa mediante planes de sucesión, protocolos familiares, 

pactos entre socios y órganos de gobierno.

Mi doble perspectiva como psicólogo y directivo me permite combinar criterios de 

gestión profesional con la comprensión de las relaciones familiares, sus expectativas  y 

sus conflictos. Todo ello para construir una cultura donde las responsabilidades se 

asignen por competencias, las decisiones se tomen con criterios profesionales y los 

conflictos familiares no comprometan el futuro de la empresa.

No se trata de elegir 

entre la empresa y la familia, 

sino de proteger el futuro de ambas.



TALENTO Y RETENCIÓN 07

El talento que necesitas en tu empresa.

Perder profesionales clave supone mucho más que cubrir una vacante. Significa 

perder experiencia, conocimiento y ventajas competitivas que, en ocasiones, 

terminan en manos de la competencia. La rotación también genera costes y puede 

comprometer la continuidad de proyectos estratégicos.

Te ayudamos a identificar, desarrollar y retener a los profesionales que tu 

empresa necesita, diseñando estrategias de permanencia adaptadas a cada puesto, 

a las personas y a los objetivos del negocio. Combinamos planes de carrera, 

desarrollo profesional, incentivos, sistemas de compensación y herramientas 

financieras vinculadas a la permanencia y al cumplimiento de objetivos.

Porque retener talento no consiste únicamente en ofrecer mejores condiciones 

económicas. También requiere una cultura con la que las personas se identifiquen y 

un proyecto empresarial del que quieran seguir formando parte.



TODO CONECTADO PARA QUE FUNCIONE 08

La cultura que hace posible 

la empresa que quieres construir.

La empresa que quieres construir necesita que todas sus dimensiones avancen en la 

misma dirección. 

La cultura las conecta, les da coherencia y hace posible que funcionen como un 

todo.

1

ESTRATEGIA

Dirección y foco

2

PERSONAS

Talento, compromiso y 

valores compartidos

3

ORGANIZACIÓN

Estructura, responsabilidades 

y gobernanza

4

PROCESOS

5

TECNOLOGÍA CULTURA 

DE EMPRESA

LA EMPRESA QUE QUIERES CONSTRUIR:

Cómo hacemos las cosas

Herramientas 

al servicio de la empresa



EL RESULTADO 09

Una empresa rentable, que funciona 

y te permite disfrutar de ella.

Una empresa que funciona sin depender constantemente de ti, donde las decisiones 

se toman con agilidad y las personas asumen sus responsabilidades.

Una organización que responde a tus expectativas y te permite dedicar más tiempo 

a lo que realmente importa.

Porque el verdadero éxito no consiste solo en conseguir buenos resultados, 

sino también en sentirte orgulloso de tu empresa y disfrutar de lo que has 

construido.



¿POR QUÉ DAVIDGT? 10

De las ideas a los resultados.

Mi trabajo va más allá del diagnóstico y la formulación de recomendaciones. 

Implica conocer la realidad de tu empresa, escuchar a las personas, analizar su 

funcionamiento e identificar las diferencias entre los objetivos definidos y lo que 

realmente sucede en la organización.

A partir de ese conocimiento, establecemos prioridades, definimos actuaciones 

concretas y acompañamos su implantación, trabajando con las personas implicadas 

y evaluando los resultados obtenidos.

De esta manera, no solo dispones de un diagnóstico y un plan de actuación, sino 

también de un profesional que se implica personalmente en su ejecución, 

facilitando las decisiones y contribuyendo a que los cambios produzcan los 

resultados esperados.

Pongo a tu servicio todo lo que sé, todo lo que soy y todo lo que he vivido.



Hagamos realidad la empresa

que quieres construir

MÁS RESULTADOS
MÁS PERSONAS
MÁS CULTURA
MÁS FUTURO

¿Hablamos de cómo conseguirlo?

www.davidgt.es

david@davidgt.es

TU CULTURA. TU ÉXITO

http://www.davidgt.es/
mailto:david@davidgt.es?subject=contacto
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